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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a
travées de la ficha AIEPI Comunitario a la
poblacion del microterritorio asignado asignado
de infancia y primera infancia, realizando 23/03/2026 01
canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo
identificado. (desde el primer dia de nacido hasta
los 11 afios 11 meses y 29 dias).

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Casa de la vicepresidenta de la vereda Capial 2+00pm 2+50pm

ORDEN DEL DIA

e Saludo
e Verificacién en el libro de junta de menores registrados por parte de la
vicepresidenta

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la vicepresidenta de la Junta la sefiora Clementina Arias en
donde se le informa que se realizé recorrido en el microterritorio asignado mediante
visitas domiciliarias y articulacion con lideres comunitarios, con el fin de identificar
poblacién de infancia y primera infancia susceptible de caracterizacién a través de la
ficha AIEPI Comunitario.

Durante la actividad se efectu6 busqueda activa casa a casa, indagando por la
presencia de nifios y nifias dentro del rango de edad establecido, asi como posibles
casos con riesgos en salud que requirieran canalizacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

« Durante el desarrollo de la actividad no se identificaron nifios ni nifias en el rango
de edad de infancia y primera infancia (0 a 11 afios, 11 meses y 29 dias) en el
microterritorio asignado.

o Lainformacién fue validada con lideres comunitarios y habitantes del sector,
quienes confirmaron la ausencia de esta poblacion al momento del recorrido.

« No fue posible aplicar la ficha AIEPI Comunitario debido a la no presencia de la
poblacion objeto.

e No se generaron canalizaciones ni seguimientos, dado que no se identificaron
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riesgos asociados a esta poblacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Realizar nuevamente busqueda activa] Duracion del |Auxiliar de
periddica en el microterritorio para identificar contrato enfermeria
oportunamente la presencia de poblacion
infantil.
Mantener articulacion con lideres comunitarios|  Duracion del  |Auxiliar de
para la notificacion de nuevos casos. contrato enfermeria
Actualizar las bases de datos en caso de| Duraciondel |Auxiliar de
presentarse novedades en la poblacion. contrato enfermeria
Continuar con el seguimiento territorial para| Duracion del  |Auxiliar de
garantizar cobertura oportuna de la estrategia contrato enfermeria
AIEPI Comunitario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
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